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زانکۆی لوبنانی  ئەم توێژینەوەیە پێشکەشکراوە بە کۆلێژی کارگێری ئابوری، بەشی بەبازاڕکردن

 فەرەنسی

٢ئایار    



 پوختە

کار بریتییە لەو کۆمەڵە بیرۆکە و هەست و ڕێسا و چاوەڕوانیانەی کە کارمەندانی ڕێکخراوێک بەپێی ئەوان ڕەفتار  ەلتوریک

دەکەن. کەلتوور لە لایەن چەند هۆکارێکەوە پێکدێت و کاریگەری لەسەرە، لەوانە پێکهاتەی دەسەڵات لە ڕێکخراوەکەدا، ئەو 

 کوالێتیکۆمپانیاکە  بردن، بەرهەم و پیشەسازی، هەروەها ستراتیژی کێبڕکێیسیاسەتانەی پەیڕەو دەکرێن، عەقڵیەتی بەڕێوە

کار بە یەکێک لە گرنگترین هۆکارەکانی سەرکەوتنی هەر کۆمپانیایەک دادەنرێت بەهۆی کاریگەری ڕاستەوخۆی لەسەر 

مهێنان و تەنانەت نیشاندەرەکانی ناوبانگی کۆمپانیاکە لە بازاڕی کاردا، توانای مانەوەی بەهرە و کوالیتی ئەدای کار و بەرهە

دەداتکولتوری کارکردنی  کلتورێک کەواتە، کۆمپانیاکەتان بە تێپەڕبوونی کات پەرە بە، نج و دڵسۆزی کڕیار یان بەکاربەرقازا

کۆمپانیاکە وەک کارەکتەر و خووەکانی تاک وایە. تاک پێویستی بەوەیە بەردەوام خوو و کارەکتەری خۆی باشتر بکات بۆ 

ی کوالیتی ژیانی و هەستی بەختەوەری باشتر بکات. کە ئەمەش لە باشتربوونی ئەدای کارکردنی و چانسی سەرکەوتنی لە ئەوە

 دەداتەوە . ڕەنگ هەموو لایەنەکانی ژیاندا

 یكیكلاس یلتوور،كاركردنەك رن،ێدۆم یكار، كار ینێشو :وشە سەرەکیەکان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract: 

Work culture is the set of ideas, emotions, rules and expectations that the employees of an 

organization act according to. Culture is formed and influenced by several factors, including the 

authority structure in the organization, the policies followed, the managerial mentality, the product 

and the industry, as well as the competitive strategy of the company  Work culture is one of the 

most important elements of the success of any company because of its direct impact on the 

company's reputation in the labor market, its ability to retain talent, quality of performance and 

productivity, and even indicators of profit and customer or consumer loyalty. So, your company 

will develop a culture over time, The work culture of the company is like the character and habits 

of the individual. The individual needs to constantly improve his habits and character in order to 

improve his quality of life and his sense of happiness. Which is reflected in the improvement of 

his performance and chances of success in all aspects of life . 
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