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 پوختە 

ڕۆڵی بەڕێوەبەرانی چاودێری   بروانامەی بەکارێۆس لەسەر بابەتی توێژینەوەمان کرد بۆ بەدەستهێنانی  

دێری  تەندروستی بۆ هاندانی ئەندامانی تیمەکەیان بۆ بەکارهێنانی زۆرترین تواناکانیان لە دامەزراوەی چاو

پوختەی توێژینەوەکە ئاستی چاودێری تەندروستی لە هەرێمی کوردستان بە شێوەێکی گشتی   )تەندروستیدا

راپەراندنی کارەکانی و خزمەتکردنی فەرمانبەران و بنکە تەندروستیەکان ئەوەی لە توانایان   باشە لە

دابێت بەاڵم بە هۆی کەمی کەل و پەلی تەندروستی و دەرمان کەم و کوری هەیە وە باش کارکردنی  

  بەڕێوەبەرانی چاودێری تەندروستی لە هەرێمی کورد ستان ئاستیان لە شوێنێکەوە بۆ شوێنێکی کە 

دەگۆرێ لە کەسێکەوە بۆ کەسێکی دیکە دەگۆرێ واتا ئەو کەسەی بەڕێوبەری تەندروستیە تاوەکو چەند  

شارەزایی هەیە لە کارەکەی خۆی یان توانایی کارکردنی هەیە لەدوای پرسیار کردن و بەدوا داچوون بۆ  

نجامەی کە چەند کێشە  کێشە و کەم و کوریەکانی بەڕێوبردن بەتایبەتی کەرتی تەندروستی گەیشتینە ئەو ئە

پزیشک و پەرستار و    و کەم و کوریێک هەیە ، لە چەند کارمەندێکی تەندروستیمان پرسی وەک 

. کارمەندانی تەندروستی لە چەند بەشە جیا جیاکان   
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ABSTRACT  

We conducted research to obtain a certificate of use on the subject of the role of supervisory                                    

Health to encourage their team members to use their full potential in the care facility The 

Health Department 

The Health Department 

Summary of the research 

The level of health care in the Kurdistan Region is generally good in performing its work 

Serving employees and health centers is what they can because of lack of equipment 

Health and drug shortages and well-being of health care managers in the region 

They change their level from one place to another ،which means that 

The person who is a health manager has the knowledge of his or her work ability 

After asking and looking for the problems and shortcomings of management especially the 

health sector 

We reached the conclusion that there are some problems and shortcomings ،we asked some 

health workers 

Such as doctors. ،nurses and health workers in different parts 
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