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 پوختە

ئەیە ه   انی قوتاب   ی داهاتوو   ر ەس ە ل  ی ر ەگ ی کار   ە ک   ییە ت ەڕە بن   یک ەیە ش ێک   ربوونێ ف   ەیس ۆ پر   ی اکار ی ج        ەیەو ە ن ی ژ ێتو   م ە . 

 یرکار ێ ف   ۆی ئاس   ر ەس ەل   ی ر ەگ ی کار   ن ۆو چ   ان یزانا   ر ەس ە ل   س ێس ۆپر   ی اکار ی ج   ی نی ناس   ر ەس ەل   ی ر ەگ ی کار   ە ک   کات ە د   ە و ە ن ۆڵی ک ێ ل 

 کەڵێ م ۆ ک  ر ەس   ە خستن   شک ی و ت  س ێ س ۆپر  ی اکار ی ج  ە ل شتن ەیگ ێ ت  ی کردن ە ناس ێ پ  ەی رچاو ەس  ە ب  ە ک ە و ە ن ی ژ ێ. تو ەیە ه  ان ەی ک ە ش ی و پ 

ئابوور   ی ز ەگ ڕە   ، ی ز ەگ ڕە   ی اکار ی ج   ە ل   ە کهاتوو ێ پ   ە ک  کات، ە د ێ ستپ ە د   رم ۆ ف  تو ی تیە ەڵ م ۆ ک   ی و  پاشان   ەر ە ن ڵ پا  ە ک ە و ە ن ی ژ ێ . 

 نانداێ اه ڕ   ی م ە ستی س   ە ل  ی نگر یە و ل  ی ک ی ستمات ی س   ی کسان یە نا  ە ک  ، ە و ە ت ۆڵێ ک ە د  کان ە س ۆپر  ی اکار ی ج   ە ل  زابوون ەشار   ی کان ییە ت ەڕە بن 

 .ت ێ گر ە د ۆ خ ە ل 

 ەر ە گ ە ئ   ر ەس ەل   کات ە د   کان ە س ۆ پر   ی اکار یج   ە ل   شتن ەی گ ێت   ی نان ێ سته ەد ە ب   ی ر ە گ ی کار   ە باس ل   ش ە و ە ئ   ی ا ەڕ ر ەس   ەیە و ە ن ی ژ ێ تو   م ە ئ 

 نانێ وازه   ۆ ب   ەیە ه   انەی اد ی ز   کاندا ە ر ە گە ئ   موو ە ه   ە ل   بن، ە د  واردن ەڵ ه   ی تووش   ە ک  ەی ان ی قوتاب   و ە . ئ ان ی قوتاب   ی کان ەییە ش یو پ   ی م ی کاد ە ئ 

 ندنێ خو   ی اتر ی ز   یت ە رف ەد   ە ب   شتن ەی اگڕ ست ەد   ە ل   ە و ە بن ە د   کانە سنوور   ی وو ەڕ ووب ڕ و    ،ە متر ەک   ان یی رکار ێ ف   ی وتە ستک ە د   ندن، ێ خو   ە ل 

 ی ران ەشگوز ۆو خ   ی هزر   ی شجوان ەل   ر ەس ەل   ربوون ێ ف   ەی س ۆ پر   ی اکار ی ج   ی ر ە گ ی کار   ەک ە و ە ن ی ژ ێ تو   ش، ە و ە ل   ە. جگ زراندن ەو دام 

 .ە و ە ت ۆڵێ ک ە د   ان ی قوتاب 

ل   شە و ە ئ   یا ەڕ ر ەس   ەیە و ە ن ی ژ ێتو   م ە ئ  س   ی ژ یسترات   وە باس   ۆب   تێ بدر   نجامە ئ   تێ توانر ە د   ەک   کات ە د   ەان ەی م ی ب   ەت ە اس ی و 

 ی م ە ست یس   ە ل   کردنی شدار ەو ب   کردنڕ بازا   ی ودا ە م   ە ل   ن ێ کد ێ پ   کان ە واز ێ . ش ربوونێ ف   ەیس ۆپر   ەل   واردن ەڵ ه   یرکردن ەس ە چار 

 یا ەڕ ر ە. س ە و ە اواز ی ج   ی پاشخان  ە ل ان ی قوتاب  ی دانی ت ە ارم ی و  ، ە ور ە گ  یندن ێ خو   ۆ ب  ە و ە ژوور  ەچوون  یماف   ی دان ێ پ ە ر ەپ  دا،ە رد ە رو ە پ 

ک   ت ەاس ی س   ی رانە ژ ڕێدا   کاران، ە رد ە رو ە پ   ڕۆڵی   ر ەس   ە خات ە د   شک ی ت   ە ک ە و ە ن ی ژ ێ تو   ش، ە و ە ئ   ی شخستن ێ پ   ە ل  گاکان ەڵ م ۆ و 

 .دا ەرد ە رو ەپ   ی مە ست ی س  ە ل  واردن ەڵ ه   ی دان ڕێو ف   کان ەس ۆ پر   ی کسان یە   ەی و ە کردن ی ش 

 ۆب   ە و ە کات ە د   کسان یە   کلام ڕی و    س ێس ۆ پر   ی اکار ی ج   ە ل   شتنەیگ ێ ت   ی رگرتن ەو   ی گرنگ   ر ەس ەل   ختەج   ەیە و ە ن ی ژ ێ تو   مە ئ   ،ی گشت  ە ب 

پ   ە چوون  ج ە رد ەرو ە ناو   ت،ە اس ی س   ی رانە ژ ڕێدا  کاران،ە رد ە رو ەپ   ە ک   ە و ە کات ە د  شە هاوب   یک ێ باز ڕێ   ی خواست   ر ەس ەل   ختە. 

 ز ێ ه ە ب   کیە زانا  موو ە ه   ە ک  ە اد ی ز  ەی ران ەرو ە دادپ   ەیی رد ەرو ە پ   یک ێ پ ۆ لپت   ی دروستکردن   ۆ ب   شداربن ەب   گاکان ەڵ م ۆ و ک   کان ەزان ێ خ 

 یوتن ە رک ە س   ن ی توان ە د   زابوون، ە شار  ەی س ۆ پر  ە ل  واردن ەڵ ه  یرکردن ەس ە چار   ە . ب ۆی خ   ی واو ە ت  ی تواناکان  ەی و ە ن ی چن   ۆ ب  کات ە د 

 ای ن ڵ د   ی ادکراو یز   ی کەیە گ ەڵ م ۆ و ک   ن، ەی جوان بک   ی ران ە شگوز ۆو خ   ی روون ەد   ی ندروست ە ت   ن، ەیبب   ش ێ وپ ە ر ەب   ەیی ش ی و پ   ی رکار ێ ف 

 .نەی دروست بک   مووان ە ه   ۆ ب   کسان یە و  

 یندنێ خو  ە ب   شتنەیستگ ە د  ، یم ی کاد ە ئ   ی وتە ستک ە د  رچوون، ەد   ەی ژ ڕێ دا، ە رد ەرو ە پ   یم ە ستی س  ە ل  ی نگر یە ل   :کان ییەک ەرە س   ە وش 

 .یاکار ی ج   ی رکردنەس ەچار  ۆ ب   کان ە ت یە ج یسترات   ان، ی قوتاب  ی ران ەشگوز ۆکار، خ   ی لە ه   ، ڵ با 
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ABSTRACT 

     Discrimination in learning process is a fundamental hassle that influences the future of 

pupils. This paper explores the impact of getting to know discrimination in learning process on 

scholars and how it influences their tutorial and profession prospects. The paper begins with the 

resource of defining, gaining and understanding of the process of discrimination and highlighting 

that it is a range of forms, consisting of racial, gender, and socioeconomic discrimination. The 

paper then explores the root motives of mastering process of discrimination, which include 

systemic inequalities and biases in the training system. 

As well as discusses the effect of gaining understanding of process discrimination on the 

academic and occupation possibilities of pupils. Pupils who experience discrimination are extra 

in all likelihood to drop out of school, have lower tutorial achievement, and face boundaries in 

getting access to greater schooling and employment opportunities. 

Moreover, the paper examines the impact of learning process discrimination on the and well-

being of pupils. 

In conclusion, the paper discusses the strategies and insurance policies that can be carried out to 

address discrimination in the process of learning. The methods consist of marketing range and 

inclusion in the education system. The paper additionally highlights the role of educators, 

policymakers, and communities in promoting and analyzing the process of equity and casting off 

discrimination in the education system. 
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