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Abstract 

This research aimed to of the research is to try to identify the impact of talent management 

practices on the development of organizational creativity. the methods that using in this 

research. However, we show the design of the research and we use the primary data to giving 

results. Questionnaire design & development. Statistical tools used and descriptive analysis. 

Primary data is the data that has been collected from your self-using a questionnaire form. It is 

the first time collected by it’s an investigator for statistical analysis. It is collected from 

respondents from Royal Jourdan Company for Airplane in Erbil City. The conclusion of 

research its: 

1- The number of male’s employee is higher than the number of female’s employee since the 

majority of employees in the Royal Jourdan Company are young. 

2- Most of the employees in this survey have Bachelor while most of the employees at Royal 

Jourdan Company are fresh depending on their experience. 

3-  There is a significant Management Talent at Royal Jourdan Company for Airplane in Erbil 

City because the average for each of the questions are close to 4 in turns the overall of 

average is also close to four. 

Key word:- Talent Management, Organizational Creativity, Human resource Management, 

Organization theory. 
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 ەپوخت

 

 رەسەل ەهرەب یبردنەوەڕێب یکانەکيپراکت یکانیيەرەگیکار بداتڵوەه یتيەئامانج ەیەوەنیژێتو مەئ

. نراونێکارهەب داەیەوەنۆڵيکێل مەل ەیوازانێش وەبکات. ئ شانيستنەد ەییکخراوڕێ یرەنێداه یدانێپەرەپ

و  نیزای. دنجامەئ یدانێپ ۆب نينێهەکاردەخاو ب یو داتا نەیدەد شانيپ ەوەنیژێتو یکێنیزاید ەمێئ مەڵاب

 وەئ کانیيەتاەرە. داتا سرەسفکەو یکاريو ش کانەنراوێکارهەب یيەئامار ە. ئامرازەارناميپرس یدانێپەرەپ

 ەمجارەکیە. ەکييەاپرسڕ یمۆڕف ینانێکارهەب ەب ەوەتەکراونۆک ەوەتۆخ ینانێکارهەب ەل ەک نەانیاريزان

 ەل ردنۆج ڵاڕۆی یوانەکڕۆف یايمپانۆک یکانەوەرەمدەڵاو ە. لەوەکاتەد ۆیک یئامار یکاريش ۆب رۆڵەکێل

 :ەکەوەنیژێتو ینجامەرە. دەوەتەکراوۆک رێولەه یشار

 رانەرمانبەف ەینیرۆز ێيەیپ وەژن، ب یرانەرمانبەف ەیژمار ەل ەاتریز اويپ یرانەرمانبەف ەیژمار -1

 .نەکەکارد ردنۆج ڵاڕۆی یئاسمان ێڵیه ەل

 ەیربۆز کداێکاتەل سن،یۆرۆکالەب ەیوانامڕب یگرەڵه داييەاپرسڕ مەل ەیرانەرمانبەف وەئ ەیربۆز-2

 .انۆیخ یزموونەئ ێیپەب هاتوون،ەتاز ردنۆج ڵاڕۆی یايمپانۆک یرانەرمانبەف

 ەچونک ،ەیەه رێولەه یشار ەئوردن ل ڵاڕۆی ەیکڕۆف یايمپانۆک ەل ێڕیکارگ یگرنگ یکەیەهرەب -3

 چوار خول. ەل ەکینز شيگشت ۆیک یاڕکێت هاەروەخول، ه 4 ەل ەکینز کانەاريپرس ەل کیەرەه یاڕکێت
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