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  مەبوو؛ ئ  ییەاری زان   ەیست ەرب ەب   مەئ  یرکردنەسەچار  یئامانج   ستاێ ئ   ەیەیو ە ن یژێ تو  مەئ بوختة 

 رەسەل یرەگ یکار اردانڕی ب  ەرەن ێ داه ندەتا چ  ەک کاتەد ەو ەل ەو ە ن ۆڵیکێل ەیەو ە ن یژێ تو

 ەوا ل یچ نەی کە د یرەی س ەمێ. ئ ەیەه یکورد  یت ە حکوم  یزگاکانەد ییرەگ ی کار

 ن ی توانە د نۆ و چ   ەران ەن ێداه یاردان ڕی ب ی وو ڕ ەل کاتە د یگشت   یرت ەک  یکان ە کخراو ڕێ 

  و ە ئ   ینگاندن ە سەڵه ۆ ب   تێ نر ێ هەکاردەب  ەکەو ەن ۆڵیک ێ ل  ینجامەئ   هاەرو ە . هەبک  ەییژمار

  ەییکخراو ڕێ یوتن ە رکەس یتر یکانەن یە لا ر ەسەل ەران ەن ێداه یاردان ڕی ب  ...ە ک ییەیرەگ ی کار

  یو ئاست  ەران ەن ێ داه یاردان ڕی ب  وانێن  ەل ەک  ییەیندەو ەیپ   و ە ئ  دواداچوونەب   یست ەب ەمە . ب ەیەه

  ،ەهاتوو  ستەدەکوردستان ب ەل یگشت یرتەک  یکان ەکخراو ڕێ نیە لا ەل ەکەیە ه نجامدانەئ 

و   ەو ە کردن ۆ. کنانێکارهە ب  ۆ گونجاو ب ی ک ێ ک یەە ن یرترۆ ز  یت یەنداە چ  ەیو ە ن ی ژ ێ تو  یبازڕێ 

  ی ت یە ئامانج   ەک ،ەو ە ن یژ ێ تو  یبازڕێەرکراو ی گ ێج داەت ە باب  مەل کانەییەژمار ییەاری زان ین یپشکن 

  یزوو ەئار  ەک کێ رەژ ێ تو  .ەو ە ن یژێ تو  یکان ەاری پرس ۆ ب ەو ە بدات  مەڵ و و  ەو ە بکات ی تاق کانە مان یگر

 ەل کەڵک ەیە وان ە ل ،ەت ە باب  مەئ  رەسەل کاتە د یت یە نداەچ   یکەیە و ەن ۆڵیک ێ ل ینجامدانەئ 

 ەل ەک  رانەب ەو ەڕێو ب  ندانە کارم ەل یاری زان   ەیو ە کردن ۆ ک  ۆ ب ەارنامیپرس... انی  کانییە اپرسڕ

  ەکییە اپرسڕ ەیەوان ەل هاەرو ە. هکوردستان... ەل نەکەکارد دای گشت  یرتەک یاکانی مپانۆک

 ت، ێبگرۆ خەل ەکەکار یداەئ   ەب   تەب ی تا  یاری پرس

 ە کە. ییدارا یوتن ە رکەو س  ار،ڕی ک یبوونیازڕ ،ی رەگیکار ،یی کارا  ۆ ب   کانەرەو ێ پ  کو ەو 

  ،ەشکردوو ەداب  ردراودا ێبژەڵ ه یگشت   یرت ە ک ێس رەسەب   ەیارنامی پرس  120 ەکەو ە ن یژێ تو

  دایی تاۆک ە. لرای رگ ەو  ەو ە ران ەژێ تو ن یەلا ەل ەارنامی پرسەیارنامی پرس  108 نهاەت   مەڵب 

 .کوردستاندا   یگشت   یرت ەک ەل کانەکخراو ڕێ  یداەو ئ  اردانڕی ب ەرانەن ێداه ینگاندنەسەڵه

 



Abstract  

The current study aimed to address this knowledge barrier; 

this study examines how innovative decision-making affects 

the effectiveness of Kurdish government agencies. We'll be 

looking at what makes public sector organizations tick in 

terms of creative decision-making and how we can quantify it. 

The results of the investigation will also be used to evaluate 

the influence that innovative decision-making has on other 

aspects of organizational success. In order to investigate the 

connection that exists between innovative decision-making 

and the level of performance achieved by public sector 

organizations in Kurdistan, a quantitative research approach is 

the most appropriate one to utilize. The collection and 

examination of numerical data is included in this approach to 

research, which aims to test hypotheses and provide answers 

to research questions. A researcher interested in conducting a 

quantitative study on this issue may utilize surveys or 

questionnaires to collect data from employees and managers 

working in public sector firms in Kurdistan. The survey may 



also contain questions pertaining to the performance of the 

business, such as metrics for efficiency, effectiveness, 

customer satisfaction, and financial success. The study 

distributed 120 questionnaires to the selected three public 

sectors, however, only 108 questionnaires were received by 

the researchers. In conclusion, the evaluation of innovative 

decision-making and the performance of organizations in the 

public sector of Kurdistan is an essential step toward 

improving the delivery of services to citizens and promoting 

the economic development of the region. It highlights the 

importance of creativity and innovation in addressing the 

challenges faced by public sector organizations and 

emphasizes the need for continuous improvement in decision-

making processes. In addition, it highlights the importance of 

creativity and innovation in addressing the challenges faced 

by public sector organizations. Keywords: Decision Making, 

Organizational performance, Public Sector, Kurdistan 


